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Declaran Dia no laborable el 23 de octubre
de 2017 para los trabajadores del sector
publico y privado que participen como
empadronadores en el Dia del Censo

DECRETO SUPREMO
N° 096-2017-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 066-2015-PCM
se declara de interés y de prioridad nacional la ejecuciéon
de los Censos Nacionales: Xll de Poblaciéon y VIl de
Vivienda y Il de Comunidades Indigenas en el afio 2017;

Que, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 076-
2017-PCM se declara el dia domingo 22 de octubre de
2017 como el “Dia del Censo”, para efectos de los Censos
Nacionales indicados en el considerando anterior;

Que, los Censos Nacionales de poblacion, vivienda
y comunidades indigenas, tienen prioridad en la
politica social del Estado, puesto que permiten obtener
informacion demografica, econdémica, cultural y social
de todos los habitantes y sus viviendas; lo que posibilita
mejorar el disefio de los planes, programas y politicas
publicas de desarrollo social y econémico de todo el pais;

Que, un actor importante en la ejecucién de los
Censos Nacionales es el empadronador, quien actia en
representacion del Estado, recogiendo la informacién en
los hogares a través de la cédula censal;

Que, en este contexto, corresponde promover la
participacion de los ciudadanos que ejerzan la labor civica
de empadronadores en el “Dia del Censo”, mediante la
declaracién de un dia no laborable compensable a su
favor;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru y el
numeral 1 del articulo 6 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Dia no laborable compensable para los
empadronadores del Dia del Censo

Declarese el lunes 23 de octubre de 2017 como
dia no laborable, de naturaleza compensable, para los
trabajadores del sector publico y privado que ejerzan la
funcién de empadronador durante el “Dia del Censo”, que
se llevara a cabo el dia 22 de octubre de 2017.

Los empleadores de los sectores publico y privado
deben adoptar las medidas pertinentes para el
cumplimiento de lo establecido en la presente norma,
disponiendo ademas la forma para la compensacion del
dia dejado de laborar.

Articulo 2.- Comunicacion previa al empleador

A fin de hacer uso del dia no laborable compensable,
el trabajador que participe como empadronador debe
acreditar previamente su participacion en el “Dia del
Censo” mediante la presentacion de la constancia de
inscripcion o designacién a su empleador, hasta el
miércoles 18 de octubre de 2017.

Articulo 3.-
participacion

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
- INEI otorga a cada empadronador un certificado de
participacion por haber cumplido con su deber civico. Para
gozar del beneficio sefialado en el articulo precedente, el
trabajador debe presentar dicho documento al empleador
hasta el 27 de octubre de 2017 como fecha limite.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefalado, el
empleador puede realizar la consulta sobre la participacién
del trabajador a través del portal institucional del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica - INEl o mediante
los mecanismos adicionales que ponga a disposicion
dicha entidad.

En caso el trabajador haga uso del dia no laborable
sin haber participado efectivamente en el “Dia del

Presentacion del certificado de

Censo” como empadronador, le seran aplicables las
medidas disciplinarias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad vigente y las circunstancias de cada
caso, sin perjuicio de efectuarsele el descuento de su
remuneracion por el dia no laborado.

Articulo 4.- Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros y el Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de setiembre del afio dos mil diecisiete.
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